Dal digitale alla governance: come
costruiamo soluzioni su misura per
PA, imprese e territori

C’e chi pensa che basti un software per cambiare un
ufficio pubblico. Che basti un piano di digitalizzazione
per far evolvere un‘azienda.

La veritd € che nessun sistema funziona se non € cucito
addosso a chi lo deve usare, ai contesti in cui vive, alle
persone che lo rendono possibile.

Chi lavora con pubbliche amministrazioni, imprese o
reti di territorio lo sa bene: la tecnologia € una parte
del lavoro — ma senza governance resta muta. Un sito
senza persone dietro € un cartello appeso a una porta
chiusa. Un gestionale che nessuno sa usare € solo un
costo.

Una piattaforma, se non parla la lingua del territorio,
resta un contenitore vuoto.

Noi partiomo da qui: dalle persone, dalle relazioni,
dalle regole di funzionamento.

Prima di proporre una soluzione, ascoltiamo, perché la
governance, quella vera, non si impone: si costruisce
insieme.

Serve capire chi decide, chi partecipa, chi frena, chi
pud diventare alleato. Serve disegnare flussi di lavoro
che reggano anche domani, quando il progetto e finito
e i riflettori si spengono.

Cosi nasce una soluzione su misura: digitale, si, ma
anche culturale. Tecnologica, ma con dentro la voce di
chi dovrd farla camminare.

Obiettivi chiari, un piano di governance, regole di
attuazione, responsabilita definite sono fondamentali.
Perché se manca tutto questo, la progettazione resta
teoria.

In MYRALIA non vendiomo soluzioni standard. Siamo
interessati a lavorare a quello che resta dopo: la
capacita di far funzionare le cose nel tempo, anche
guando il contesto cambia.

Per questo parliamo di su misura: non un vestito gid
pronto, ma un lavoro di sartoria. Dal digitale alla
governance, dalla strategia all’'esecuzione.

Cosi aiutiomo PA, imprese e territori a trasformare
risorse, strumenti e idee in qualcosa che si regge in
piedi, cresce e si adatta.

La differenza sta tutta qui: la tecnologia € l'inizio, ma &
la governance a fare il resto.



