Perché innovare non basta: serve
una strategia che parli umano

Si fa presto a dire innovazione. E diventata la parola
jolly di ogni piano industriale, di ogni tavolo politico, di
ogni convegno. Ma innovare, da solo, non basta piu.

Basta guardarsi intorno: quanti progetti digitali
lanciati senza wuna direzione? Quanti strumenti
tecnologici installati, ma mai davvero usati? Quante
parole spese sul futuro, mentre il presente rimane
esattamente com’era?

La verita € semplice e, a volte, scomoda: la tecnologia
da sola non cambia niente. Senza una strategia, senza
una cultura condivisa, senza la capacitd di tradurre |l
linguaggio tecnico in scelte concrete, qualsiasi
innovazione resta un’infrastruttura vuota. Un software
dismesso dopo sei mesi, un piano che non parla alle
persone che dovrebbero metterlo in pratica.

In MYRALIA abbiamo imparato una cosa sul campo: la
strategia € la differenza. Non una strategia chiusa nei
power point, ma una direzione viva, che unisce
obiettivi, linguaggio e persone.

Quando una strategia parla umano significa che e
chiara, condivisa e soprattutto comprensibile da chi
ogni giorno deve fare scelte, risolvere problemi, portare
risultati. Significa che traduce la complessita tecnica
in passaggi concreti, senza promettere miracoli ma
costruendo fiducia.

Per questo, in ogni progetto, non portiomo solo
strumenti digitali: portiomo visione, metodo e impatto.
Visione, per capire dove andare.

_f 9 B Metodo, per fare ordine nella confusione.
[‘ Impatto, perché se non serve a migliorare la vita delle
persone, non ci interessa.

Innovare non basta. Serve costruire un contesto che
ascolta, spiega, coinvolge. Serve dire “ecco perché lo

2 facciomo” e “ecco come lo usiamo”. Serve un
- <F approccio che tenga insieme tecnologia e cultura, dati
K 5 e relazioni, obiettivi di sistema e bisogni reali.
. Questo € il modo in cui progettiamo futuro: con una
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MerIIICI.Ii' strategia che parla la lingua di chi deve viverla, non

, solo di chi la scrive.
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